
 

L e Centre culturel de Leuze-en-Hainaut, en association avec la Fabrique de Théâtre / 
Service Provincial des Arts de la Scène de la Province de Hainaut, proposent un appel à projets 
dans le cadre du Renc'Art au village de Pipaix qui aura lieu du 20 mai au 3 juin 2017. 

Cet appel concerne la mise sur pieds d'un projet artistique et participatif visant à valoriser 
le village, à favoriser la rencontre et la convivialité entre les habitants, et à permettre une réelle 
appropriation du projet par les habitants du village, petits et grands, anciens et nouveaux. 

Vous trouverez ci-dessous une brève présentation du projet, le formulaire de candidature, 
les critères de sélection et les conditions financières.  

Le dossier ci-joint vous permettra d'avoir une vue plus détaillée du contexte de cet appel ; 
d'une part par une présentation du projet "Renc'Art au village" dans le cadre duquel s'inscrit cet 
appel, ainsi que par une présentation du village de Pipaix.

Brève présentation du contexte de l'appel à projets :  

Le présent appel s'inscrit dans le cadre des "Renc'Art au village" , un projet qui vise à 
valoriser tour à tour chacun des villages de l'entité, les habitants, leurs talents, les coins insolites, le 
petit et grand patrimoines, les histoires, etc...  Convivialité, rencontres et valorisation sont au cœur 
du projet. 

Concrètement, un Renc'Art ce sont 2 semaines d'activités au village, précédés de 
nombreuses concertations et rencontres citoyennes visant à construire le programme d'activités 
ainsi qu'à entamer un projet artistique et participatif avec un artiste et avec les habitants. 

Un temps fort autour de la présentation de l'aboutissement du projet artistique participatif 
est prévu dans le cadre de chaque Renc'Art (généralement lors de la clôture). 

Appel à projets
Renc'Art au village : PROJET ARTISTIQUE ET PARTICIPATIF A PIPAIX



Critères de sélection 

Les dossiers seront évalués sur base des éléments suivants : 

• Développer un approche artistique en lien avec le village et respectant l'esprit "Renc'Art", 

• Le renforcement de l'accès aux droits culturels pour tous,

• Être proche du terrain, proche des "gens" (adaptation au public, méthode de travail...),

• Valoriser les talents locaux et le patrimoine local, développer un regard positif sur le village,

• Favoriser la rencontre et la coopération entre les gens,

• Le projet artistique participatif fait l'objet d'une présentation publique lors du Renc'art 
(ouverture et/ou clôture du Renc'Art), 

• Etre disponible pendant la période du Renc'Art (du 20/05/2017 au 03/06/2017) afin de 
réaliser le projet sur le terrain avec les habitants et lors de la fête de présentation du 
projet; être disponible de manière ponctuelle pendant la période de préparation (dès mars 
2017), 

• Le formulaire de candidature repris ci-dessous doit-être dûment complété. 

Conditions financières 

> 5 000 € TTC (matériel, frais de déplacement et frais de production compris. Le logement 
n'est pas pris en charge). 
Le versement est effectué dès réception de la déclaration de créance. 

Délais et procédure 

> Date limite d'envoi : Les formulaires de candidature doivent être envoyés avant le 10 octobre 
2016 avant minuit à animation@cultureleuze.be . 

> Le(s) candidat(s) retenu(s) sont informé(s) des résultats le 15 novembre 2016 (au plus tard). 

Les formulaires de candidature seront analysés en deux phases : 
1. Une première sélection sera effectuée par une commission d'avis composée de 

représentants du Service Provincial des Arts de la Scène, du Centre culturel de Leuze et du 
village de Pipaix. 

2. Ensuite, les candidats retenus par la chambre d'avis seront soumis au vote des habitants de 
Pipaix lors d'une réunion citoyenne qui se tiendra à Pipaix à la mi-novembre 2016. 

> Seuls les formulaires complets seront pris en considération. 

> Si vous le jugez utile, vous pouvez associer au formulaire de candidature un dossier de 
présentation de vos activités artisitiques. 



Formulaire de candidature 

Nom de la compagnie/de l'artiste candidat :  ...................................................................................
..............................................................................................................................................................
Nombre total de personnes impliquées dans l'équipe :  .....................................................................

Personne de contact
Nom, Prénom : ....................................................................................................................................
Adresse postale  : ................................................................................................................................
Adresse mail  : .....................................................................................................................................
Tél : ......................................................................................................................................................
Site, blog, facebook : ...........................................................................................................................

Brève présentation de votre travail, de votre univers. (3 photos ou croquis doivent être joints au 
formulaire de candidature et envoyés à animation@cultureleuze.be) 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

Présentation du projet proposé dans le cadre du Renc'Art au village de Pipaix (Pour les projets 
associant des arts plastiques/scénographie : merci d'associer 2 à 3 croquis au formulaire de 
candidature  : 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................



..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

Calendrier de travail 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

Méthodologie proposée pour assurer la participation du public 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................



..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

Demandes techniques particulières / remarques importants que vous souhaitez  nous 
communiquer: 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................


